院系高级职务岗位招聘信息表
	岗位名称
	副研究员
	岗位数量
	

	设岗学科
	计算机科学与技术

	招聘期限
	11月  2   日   至  11   月  15    日

	岗位要求
	1、申报副高级职务者应为57周岁以下，具备博士学位，取得学位后须担任2年以上中级职务。35岁以下新进青年教师在晋升高级职务前，必须担任不少于两年的辅导员、班级导师等学生工作。
2、业绩参考条件：

参照2.1或2.2所列业绩之一者。

2.1在所从事学科领域内应取得同行认可的成果，是具有发展潜力的主要学术骨干，且任现职以来完成以下业绩：
（1）在高质量国际学术会议或期刊列表中的1区会议或期刊上发表论文1篇以上，或2区会议或期刊上发表论文2篇以上。

（2）作为主要参加者承担过一项以上省部级以上科研项目。（国家级项目排名前三，省部级项目排名前二）

（3）作为课题、项目的主要参加者，近三年科研经费累计至少50万元。

2.2或任现职以来完成以下业绩：
（1）近三年主持国家级科研项目经费累计达100万，或其他各种项目经费累计达200万。取得相关专利3项，其中1项为授权专利。
（2）作为主要研究人员获得奖省部级三等奖（排名第一）、或省部级二等奖（排名前三）、或省部级一等奖（排名前五），或者获得国家级二等奖（排名前十）、或国家级一等奖（排名前十五）。
（3）在国内外本学科领域核心期刊或国际学术会议上以第一作者或通讯联系作者发表论文5篇以上，其中3篇以上为SCI、国际EI收录。
3、有代表性成果2-3项，可包括高质量论文、重大科研项目、教书育人、成果应用与转化、社会服务等多方面业绩。

	岗位职责
	从事计算机科学与技术领域科学研究，撰写论文，主持或参与计算机科学与技术领域的国家和省部委科研项目等。

	材料要求
	1、《复旦大学教师高级职务申报表》（书面版1份，以及表格电子版）；

2、中英文简历；
3、提供以下材料：

（1）申报高级职务的书面申请；申请中列出申请人与业绩参考条件的比较及情况说明。

（2）副高级职务申请人须在申请中阐述本人学术水平，论证说明其在所从事学科领域内取得了同行认可的成果，是具有发展潜力的主要学术骨干。

（3）代表性成果证明材料2-3项。每一项代表性成果除提供证明材料外，还需提供关于成果的描述与说明（不超过500字）以及成果引用与评价情况。

（4）应聘人员需进行同行比较，提出本人在国内外所处的学术水平，并提出可与本人相比较的国内相似年资经历的同行专家，并分析本人在这些同行专家中的位置。再列出本人认为位置更高的（也许并非同样年资经历的）同行专家（若存在），并指出与他们的差距。

4、其他论文、论著、著作、科研项目合同书等复印件。论文、论著只需提供首页及目录；
5、大学生思想教育工作审核表（35周岁以下青年教师必须填写）；
6、其它相关材料及证明文件；

7、应聘人员应对申报材料的真实性和有效性进行书面承诺。

	其他
	

	院系联系方式
	联系人
	姚晓枝
	联系电话
	51355555*28

	
	E-mail
	cs_renshi@fudan.edu.cn
	学院网址
	http://cs.fudan.edu.cn
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